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POLITICA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

1. Objetivo

A Politica de Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Analogo a Escravidao (“Politica”)
visa estabelecer regras e diretrizes que devem guiar a conduta ética dos Colaboradores e
Parceiros que se relacionam com a Pressseg Servigos de Seguranga LTDA. (“Pressseg”)
reforcando o compromisso da Empresa com a proteg¢ao dos direitos humanos, a dignidade
da pessoa humana, a promogao do trabalho digno e o respeito as relagdes de trabalho

éticas, seguras e em conformidade com a legislagao aplicavel.

Esta Politica reafirma o compromisso da Pressseg com a prevencéo, identificagdo e
combate a qualquer forma de trabalho infantil, trabalho for¢cado, trabalho analogo a
escravidao, exploragdo infantil, serviddo por divida, jornadas exaustivas, condigdes
degradantes de trabalho e quaisquer praticas que violem os direitos fundamentais do

trabalhador.

Além disso, visa assegurar que as atividades conduzidas pela Pressseg e por seus
Parceiros estejam em conformidade com os principios e diretrizes adotados pela Empresa,
com a legislagao trabalhista e demais normas aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupgao
Brasileira n°® 12.846/2013, promovendo ambiente integro, transparente, ético e socialmente

responsavel em todas as relagdes mantidas pela Organizagao.

2. Publico-Alvo

A presente Politica se aplica a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome,
a favor, no interesse ou para beneficio da Pressseg, incluindo Fornecedores de produtos
e/ou servigos, sem limitacdo (todos em conjunto definidos nesta Politica como

“Colaboradores e Parceiros”).



3.1.

3. Premissas

A Pressseg conduz suas atividades com base nos principios da ética, integridade,
respeito aos direitos humanos e responsabilidade social, adotando as seguintes
premissas no ambito desta Politica de Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho
Analogo a Escravidao:

(a) tolerancia zero a qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forgado, trabalho
analogo a escravidao, exploragao infantil, trafico de pessoas, servidao por divida,
jornadas exaustivas ou condigdes degradantes de trabalho;

(b) respeito a dignidade da pessoa humana e a promog¢ao de condi¢des de trabalho
dignas, seguras, inclusivas e em conformidade com a legislagao aplicavel;

(c) atuacdo em conformidade com a legislagcédo trabalhista, normas de saude e
seguranga do trabalho, direitos humanos e demais regulamentagdes aplicaveis
as atividades da Pressseg;

(d) compromisso com relagdes de trabalho pautadas pela ética, transparéncia,
respeito, liberdade e valorizacdo das pessoas;

(e) adogcdo de medidas de prevencdo, monitoramento e mitigacdo de riscos
relacionados ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a escraviddao em suas
operacoes e cadeia de relacionamento;

(f) incentivo a identificacdo e reporte de situagbes suspeitas ou violagdes
relacionadas ao tema, assegurando confidencialidade, protecdo ao denunciante
de boa-fé e nao retaliagao;

(g) exigéncia de que Parceiros e terceiros atuem em conformidade com os principios
e diretrizes estabelecidos nesta Politica e na legislagao aplicavel;

(h) promocao de acgbes de conscientizagdo, comunicagdo e treinamento sobre
direitos humanos, trabalho digno e prevencao ao trabalho infantil e ao trabalho
analogo a escravidao; e

(i) adocdo de medidas corretivas e disciplinares cabiveis diante de violagbes

identificadas, sem prejuizo das medidas legais aplicaveis.

4. Definigoes

Para fins da presente Politica, os seguintes termos devem ser interpretados conforme

indicado:



Vi.

Vii.

Abuso: toda agao ou omissao que cause danos fisico, psicoldgico, moral, emocional
ou social a uma pessoa, incluindo praticas de violéncia, constrangimento, exploragéo
ou tratamento degradante no ambiente de trabalho ou nas relagdes profissionais.
Assédio: conduta abusiva, inadequada ou indesejada, manifestada por palavras,
comportamentos, atos, gestos ou atitudes que atentem contra a dignidade,
integridade fisica ou psicologica de uma pessoa, praticada de forma repetitiva,
criando ambiente intimidador, hostil, humilhante, ofensivo ou constrangedor.
Coercao: ato de constranger, pressionar, ameacar ou forgar alguém, fisica, moral,
psicolégica ou economicamente, para realizagdo de determinada conduta ou
permanéncia em situagao indesejada.

Colaborador(es): pessoa que mantém vinculo empregaticio ou estatutario com a
Pressseg, incluindo os integrantes de orgéos deliberativos da Pressseg, de seus
Comités e da Diretoria, bem como todos os funcionarios em tempo integral e
temporario, funcionarios terceirizados e estagiarios.

Condi¢oes Degradantes de Trabalho: situagdes que violem a dignidade da pessoa
humana, expondo trabalhadores a condicbes inadequadas de saude, higiene,
seguranga, moradia, alimentagao ou ambiente laboral incompativeis com os direitos
fundamentais do trabalhador.

Conflito de Interesses: situacido em que interesses pessoais, diretos ou indiretos,
de um individuo (ou grupo) interferem ou possam interferir, de maneira real ou
potencial, nos interesses da Pressseg.

Corrupgao: € o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente,
ou ainda solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente
Privado, ou terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é
desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de
alguém, para obter, manter ou proporcionar negocios ou beneficios relevantes, ou
comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
essas praticas. Sdo formas de corrupgao: (a) Corrupgao Ativa: € o ato de oferecer
ou prometer Vantagem Indevida ao Agente Publico, Agente Privado, ou terceiro, para
determina-lo a praticar, a omitir, antecipar ou retardar ato de oficio; e (b) Corrupgao
Passiva: € o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-la, mas em razao dela,

Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.



viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Press%ﬁg

Servicos de Sequranca

Discriminagao: toda distingédo, exclusao, restrigao ou tratamento desigual motivado
por caracteristicas pessoais, sociais, fisicas, culturais ou econémicas, que tenha por
objetivo ou efeito prejudicar a igualdade de direitos, oportunidades ou condi¢cbes de
trabalho.

Due Diligence: verificagdo de informagdes sobre quaisquer Fornecedores ou outros
terceiros que recebam quaisquer verbas da Pressseg.

Exploracao: utilizagdo abusiva, injusta ou ilegal da forga de trabalho ou da
vulnerabilidade de uma pessoa para obtencao de beneficio econémico, vantagem
indevida ou qualquer outra forma de favorecimento.

Exploracao Infantil: qualquer forma de utilizagdo de criangas ou adolescentes para
obtencdo de vantagem econdmica, financeira ou de outra natureza, em desacordo
com a legislagao aplicavel e em prejuizo ao seu desenvolvimento fisico, psicoldgico,
moral, educacional ou social.

Intimidagao: ato de ameacar, constranger, amedrontar ou pressionar uma pessoa
por meio de comportamentos, atitudes, palavras ou agdes que gerem medo,
inseguranga ou desconforto.

Jornadas Exaustivas: submissdo do trabalhador a jornadas excessivas, intensas
ou incompativeis com sua saude, seguranga, descanso, dignidade ou capacidade
fisica e mental, colocando em risco seu bem-estar e integridade.

Leis Anticorrupgao: sdo os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros,
aplicaveis a Empresa: (i) Lei n°® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem
Econdmica”); (ii) Lei n® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n°
14.233/2021 (“Lei de Licitagbes”); (iv) Lei n° 12.813/2013 (“Lei de Conflito de
Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022
(“Lei Anticorrupcao Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana sobre Praticas de
Corrupcgao no Exterior (“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”) e (vii) Lei Britanica
de Anticorrupcao (“UK Bribery Act”).

Parceiro(s): os clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios,
procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou
indiretos, da Empresa, bem como seus socios ou acionistas.

Representantes: pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem relagdo de emprego, que
atuem no interesse ou beneficio de uma Entidade Privada ou quaisquer terceiros,

inclusive, mas sem se limitar a empregados fixos ou temporarios, estagiarios,
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
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aprendizes, diretores, conselheiros, procuradores, contratados ou subcontratados.
Servidao por Divida: condicdo em que uma pessoa é obrigada a trabalhar para
quitar divida real ou supostamente assumida, sem liberdade efetiva para encerrar a
relagcao de trabalho ou deixar o local de prestagao de servigos.

Terceiro(s): clientes, agentes intermediarios, procuradores, subcontratados e
fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Pressseg.

Trabalho Andlogo a Escravidao: toda forma de trabalho caracterizada pela
submissao de uma pessoa a condi¢cdes degradantes, jornadas exaustivas, trabalho
forcado, servidao por divida ou restricdo de liberdade, nos termos da legislagcéao
aplicavel.

Trabalho Infantil: qualquer trabalho realizado por crianga ou adolescente em
desacordo com os limites minimos de idade e demais condi¢gdes previstas na
legislagdo aplicavel, exceto nas hipdteses legalmente permitidas, como

aprendizagem profissional.

5. Diretrizes e Procedimentos

A Pressseg nao admite, tolera ou se beneficia, direta ou indiretamente, de qualquer
forma de trabalho infantil, trabalho forgado ou trabalho analogo a escraviddo em suas

operacgoes, atividades, contratos ou cadeia de relacionamento.

Todas as relagbes mantidas pela Pressseg deverao observar os principios da ética,
integridade, respeito aos direitos humanos, dignidade da pessoa humana e

promogéo do trabalho digno.

A contratagdo de mao de obra devera ocorrer em conformidade com a legislagéo
trabalhista aplicavel, sendo vedada qualquer pratica que possa restringir direitos

fundamentais dos trabalhadores.

E proibida a utilizacao de:

(a) méo de obra infantil em desacordo com a legislacéo aplicavel,
(b) trabalho forgado ou compulsorio;

(c) servidao por divida;

(d) retencgao indevida de documentos pessoais;



(e) jornadas exaustivas;
(f) condigdes degradantes de trabalho; e
(g) qualquer forma de coergdo, ameaca, violéncia fisica, psicolégica ou moral

relacionada as relagdes de trabalho.

5.5. A Pressseg incentivara relagdes comerciais apenas com Parceiros e terceiros que
compartilhem dos mesmos principios éticos e de respeito aos direitos humanos

previstos nesta Politica.

5.6. Contratacao e Relacionamento com Terceiros
5.6.1. Os processos de contratacdo e manutengdo de Fornecedores, Prestadores de
Servicos e demais Parceiros deverao considerar critérios de integridade,

conformidade legal e respeito aos direitos humanos.

5.6.2. A Pressseg podera realizar avaliagdes, diligéncias, solicitagdes documentais ou
monitoramentos relacionados as condigcdes de trabalho adotadas por terceiros,

sempre que julgar necessario.

5.6.3. Os contratos firmados pela Pressseg poderao conter clausulas relacionadas:
(a) ao cumprimento da legislagao trabalhista aplicavel;
(b) a vedagéao do trabalho infantil e do trabalho analogo a escravidao;
(c) ao respeito aos direitos humanos; e

(d) a possibilidade de adogao de medidas contratuais em caso de descumprimento.

5.6.4. A identificacdo de indicios ou violagdes relacionadas ao trabalho infantil ou ao
trabalho analogo a escravidao podera resultar na adogdo de medidas corretivas,

suspensao contratual ou encerramento da relagao comercial, conforme aplicavel.

5.7. Ambiente de Trabalho
5.7.1. A Pressseg buscara promover ambiente de trabalho seguro, respeitoso, inclusivo e

compativel com os direitos fundamentais dos trabalhadores.



5.7.2. Todos os Colaboradores deverao ser tratados com dignidade, respeito e igualdade
de oportunidades, sendo vedada qualquer forma de abuso, discriminacdo, assédio,

intimidagao ou exploracao.

5.7.3. Ajornada de trabalho, remuneracéo, descanso e demais condi¢des laborais deverao

observar a legislacao vigente e os instrumentos normativos aplicaveis.

5.8. Comunicagao, Treinamento e Conscientizagao
5.8.1. A Pressseg podera promover agdes de comunicagao, conscientizagao e treinamento
relacionadas a prevencédo e combate ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a

escravidao.

5.8.2. Colaboradores e Parceiros poderao ser convocados a participar de treinamentos e

acdes educativas sobre o tema, conforme aplicavel.

5.8.3. A participagédo nos treinamentos podera ser formalmente registrada pela Pressseg

para fins de controle e evidéncia de conformidade.

5.9. Due Diligence e Monitoramento de Terceiros

5.9.1. Antes da contratagcdo, renovacido ou manutencdo de relacionamento com
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negocio e demais terceiros, a
Pressseg podera realizar procedimentos de due diligence, avaliagdes de integridade
e verificagdes reputacionais proporcionais ao risco da contratagdo, com o objetivo
de identificar potenciais riscos relacionados a:
(a) trabalho infantil;
(b) trabalho for¢gado ou analogo a escravidao;
(c) violagbes de direitos humanos;
(d) descumprimento da legislagao trabalhista;
(e) praticas ilegais, antiéticas ou incompativeis com os principios e diretrizes

adotados pela Pressseg; e

(f) riscos reputacionais, legais, regulatérios e socioambientais.



5.9.2. A depender da natureza, criticidade e nivel de risco da contratagdo, a Pressseg
podera solicitar documentos, certiddes, declaracdes, evidéncias de conformidade,
consultas reputacionais e demais informagdes necessarias para avaliagao do

terceiro.

5.9.3. A Pressseg podera realizar atividades de monitoramento, auditoria, analise

documental e apuragao interna relacionadas ao cumprimento desta Politica.

5.9.4. Os Colaboradores e Parceiros deverdo cooperar integralmente com eventuais

processos de verificagao, investigagdo ou apuragado conduzidos pela Pressseg.

6. Reporte e Duvidas

6.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores, Parceiros e Representantes de
Parceiros garantir o cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou
davidas acerca do cumprimento desta Politica, do Cédigo de Etica e Conduta e das
Leis Anticorrupgao, deverao ser reportados ao gestor imediato do Colaborador ou

Parceiro, a area de Compliance ou departamento Juridico da Pressseg.

6.2. Todos os Colaboradores, Parceiros e terceiros deverao comunicar imediatamente
quaisquer suspeitas ou violagdes relacionadas ao trabalho infantil, trabalho forcado

ou trabalho analogo a escravidao.

6.3. O reporte de suspeitas de violagdo a legislagcao e a esta Politica devera ser feito ao
Canal de Denuncia e/ou area de Compliance de forma imediata e acompanhada do
maior numero possivel de informagdes, incluindo, mas n&o se limitando a:
(a) Descricao dos fatos e, se houver, documentagao que auxilie na avaliagao do

caso e encaminhamento de agoes;
(b)  Onde e quando a violagao aconteceu ou esta acontecendo; e

(c) Quem sado os Colaboradores e/ou Parceiros envolvidos e/ou possiveis

testemunhas.

6.4. A Pressseg incentiva seus Colaboradores e Parceiros a reportarem quaisquer
10



6.5.

6.6.

6.6.1.

condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais oficiais:

- Canal de Denuncia — Al6 Etica: aloetica.com.br/pressseg

- Pelo Telefone: 0800 00 01 336 (secretaria eletrénica)

- Pelo E-mail: pressseg@aloetica.com.br

As denuncias poderao ser registradas de forma identificada ou anénima. A Pressseg
assegura o anonimato e confidencialidade dos relatos recebidos pelo Canal de
Denuncia, bem como nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas,
internas ou externas, que, de boa-fé, comuniquem violagdes ou suspeitas de
violag&o a esta Politica ou ao seu Cédigo de Etica e Conduta. A pratica de retaliagdo
constitui infracdo a esta Politica e sujeita o infrator a aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, que podem incluir, conforme o caso, o desligamento do

Colaborador ou rescisédo contratual com o Parceiro da Pressseg.

Todos os relatos recebidos serdo devidamente registrados, apurados e reportados
regularmente a area de Compliance e ao Comité de Etica, observados os principios

de confidencialidade, imparcialidade e independéncia.

O procedimento de apuragao de denuncias contara com a participagcao dos seguintes
orgaos da Pressseqg:
(a) area de Compliance: responsavel pela condugao das investigacoes
internas, identificacdo dos responsaveis, monitoramento e fiscalizagcao de

eventuais infragdes praticadas por Colaboradores e Parceiros; e

(b)  Comité de Etica: responsavel por avaliar os relatérios elaborados pela
area de Compliance, deliberar sobre as medidas aplicaveis, determinar acoes
para interrupcao das infracdes identificadas e promover esforgcos para
remediacdo de eventuais danos causados, nos termos da Politica de Medidas

Disciplinares e de seu Regulamento interno.

11



6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

71.

A area de Compliance e o Comité de Etica atuardo com independéncia e autoridade

no exercicio de suas fungdes, livres de qualquer influéncia interna ou externa.

Todos os Colaboradores, Parceiros e Representantes de Parceiros deverao
colaborar com as investiga¢des conduzidas pela Pressseg, fornecendo informagdes

completas, precisas e verdadeiras sempre que solicitado.

Além das medidas internas que a Pressseg podera tomar, a violagao desta Politica
podera acarretar investigagdo pelas autoridades competentes, e, em caso de
condenagdo, acarretara a Pressseg o pagamento de multas expressivas. As
investigagbes podem ainda gerar um processo paralelo contra os individuos
envolvidos na violagédo, que poderao ser condenados tanto por penas civis como

criminais.

O desconhecimento da legislagao aplicavel ndo constitui justificativa ou excludente
de responsabilidade. Da mesma forma, a omissao diante de violagédo praticada por
Colaborador, Parceiro ou Representante de Parceiro, quando presenciada por outro
Colaborador, Parceiro ou Representante de Parceiro, podera ser interpretada como

concordancia, conivéncia ou cooperag¢ao com a infracao.

Relatos recebidos por outros meios institucionais (Ex: gestor, recursos humanos,
juridico, e-mail direto, conversa presencial, etc.) poderao ser formalizados no Canal
de Denuncia pela area de Compliance, juridico ou area responsavel, para fins de
registro centralizado, rastreabilidade, confidencialidade, preservacao da governanga

e estatisticas do canal e tratamento adequado.

Responsabilidades

Alta Administragao

Compete a Alta Administragao:

12
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(a) demonstrar comprometimento com a protegéo dos direitos humanos, a promogao do
trabalho digno e a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho analogo a
escravidao;

(b) assegurar a disponibilizagdo de recursos adequados para implementacéo,
manutencao e monitoramento desta Politica;

(c) promover cultura organizacional pautada pela ética, integridade, respeito a dignidade
da pessoa humana e conformidade legal; e

(d) apoiar agdes de prevengao, identificagdao, mitigacdo e resposta relacionadas aos

riscos tratados nesta Politica.

7.2. Area de Compliance e Comité de Etica
Compete & area de Compliance e ao Comité de Etica:

(a) orientar Colaboradores e Parceiros quanto as diretrizes desta Politica;

(b) promover agdes de comunicagado, conscientizagéo e treinamento relacionados aos
direitos humanos, trabalho digno e prevencgédo ao trabalho infantil e ao trabalho
analogo a escravidao;

(c) apoiar processos de due diligence, avaliagdes reputacionais e monitoramento de
terceiros, quando aplicavel;

(d) monitorar situagdes reportadas, indicios de irregularidades e potenciais violagdes
relacionadas ao tema;

(e) receber, acompanhar e apoiar a apuragao de denuncias e relatos relacionados ao
descumprimento desta Politica;

(f) recomendar medidas mitigatorias, corretivas e disciplinares cabiveis, quando
aplicavel; e

(g) apoiar a revisao perioddica desta Politica e dos controles relacionados ao tema.

7.3. Gestores e Liderangas
Compete aos Gestores e Liderancgas:

(a) promover ambiente de trabalho ético, seguro, respeitoso e aderente aos principios
desta Politica;

(b) supervisionar o cumprimento desta Politica em suas respectivas areas;
13



(c) atuar preventivamente na identificacao de situacdes de risco relacionadas a trabalho
infantil, trabalho for¢ado ou condi¢gdes degradantes de trabalho;

(d) comunicar imediatamente a area de Compliance quaisquer suspeitas de
irregularidades ou violagdes relacionadas a esta Politica; e

(e) cooperar com processos de monitoramento, auditoria e apuragao interna, quando

solicitado.

7.4. Colaboradores
Compete aos Colaboradores:

(a) atuar em conformidade com esta Politica, com o Cédigo de Etica e Conduta da
Pressseg e com a legislacéo aplicavel,

(b) respeitar os direitos humanos e contribuir para a promog¢ao de ambiente de trabalho
digno, seguro e ético;

(c) comunicar imediatamente quaisquer suspeitas ou situagdes relacionadas a trabalho
infantil, trabalho forgado, trabalho analogo a escraviddo ou violagées de direitos
humanos;

(d) cooperar com processos de monitoramento, auditorias e investigagdes internas,
quando aplicavel; e

(e) participar dos treinamentos relacionados ao tema, quando convocados.

7.5. Parceiros e Terceiros
Compete aos Parceiros e Terceiros:

(a) cumprir integralmente a legislacdo aplicavel relacionada aos direitos humanos,
relagdes de trabalho e protegao da crianga e do adolescente;

(b) ndo utilizar, tolerar ou se beneficiar de qualquer forma de trabalho infantil, trabalho
forgado ou trabalho analogo a escravidao;

(c) atuar em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica; e

(d) cooperar com eventuais procedimentos de diligéncia, monitoramento e solicitagdes
documentais realizados pela Pressseg.

7.6. Departamento de Recursos Humanos

14



Compete ao departamento de Recursos Humanos:

7.7.

(a) assegurar que os processos de recrutamento, contratagdo e gestdo de pessoas

observem a legislagéo trabalhista e os principios estabelecidos nesta Politica;

(b) apoiar acdes de treinamento, conscientizacdo e formalizacdo de ciéncia desta

Politica;

(c) manter os registros relacionados aos treinamentos e termos aplicaveis; e

(d) apoiar a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis em caso de descumprimento

desta Politica.

Departamento Juridico

Compete ao departamento Juridico:

8.1.

8.2.

(a) prestar suporte juridico relacionado a interpretagdo da legislagdo aplicavel, as

apuragdes internas e as medidas legais decorrentes de eventuais violagdes

identificadas.

8. Penalidades

A nao observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores
apos o processo de investigacdo interna pelo Comité de Etica da Pressseg, podera
sujeitar o infrator a sangdes disciplinares adequadas, definidas de forma proporcional
ao tipo de violagdo, grau de responsabilidade dos envolvidos, gravidade e
abrangéncia dos resultados, considerando as regras internas dispostas na Politica
de Medidas Disciplinares e no Cédigo de Etica e Conduta da Pressseg, sem prejuizo
da adocgao de eventuais medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme

O caso.

Com relagao a Parceiros, o descumprimento desta Politica ou a legislagéao aplicavel
podera ensejar a imediata rescisdo contratual, com aplicagdo das penalidades
decorrentes da rescisdo, sem prejuizo da adogdo de eventuais medidas

administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

9. Referéncias
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

10.

PressSeg

Servicos de Sequranca ERELI

Cédigo de Etica e Conduta da Pressseg;

Cdbdigo Penal Brasileiro;
Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgéo Brasileira”);

demais legislagdes trabalhistas, previdenciarias, de saude e seguranga do
trabalho e normas aplicaveis vigentes;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os artigos
relacionados a protec¢ao do trabalho do menor e a aprendizagem,;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990;

Decreto n°® 6.481/2008, que regulamenta a Convengéo n° 182 da OIT e dispde
sobre a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP);

Politica de Prevengao a Corrupgao e a Fraude da Pressseg;

demais Politicas, Procedimentos e Normativos Internos relacionados a ética,
integridade, direitos humanos e conformidade corporativa;

ABNT NBR ISO 37301 — Sistema de Gestado de Compliance;

ABNT NBR ISO 37001 — Sistema de Gestao Antissuborno;

Declaragao dos Direitos da Crianca da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), de 1959;

Convencao sobre os Direitos da Crianga da Organizagao das Nag¢des Unidas
(ONU), de 1989;

Convencgao n° 138 da International Labour Organization, sobre Idade Minima
para Admissdo ao Emprego ou Trabalho;

Convencgao n° 182 da International Labour Organization, sobre a Proibigao
das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do Imediata para sua Eliminacéo;
Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), especialmente o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n°® 8.7, relacionado a
erradicagcao do trabalho infantil, trabalho forcado e trabalho analogo a
escravidao; e

Declaragao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU).

Formularios/Modelos
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11.1.

11.2.

11.3.

Termo de Ciéncia e Compromisso. (ANEXO 1)

11. Disposic¢oes Finais

Este documento tem validade de dois anos a partir da data de sua publicagao,
podendo ser alterado a qualquer tempo e critério. As pessoas que violarem esta
Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que serao
determinadas pelos administradores competentes da Pressseg. Esta Politica entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢cdées em contrario, sendo
arquivada somente durante o prazo de sua vigéncia e descartada somente decorrido

o prazo de 05 (cinco) anos apods o término de sua vigéncia.

Todos os Colaboradores e Parceiros deverao, obrigatoriamente, ler, compreender e
aderir as disposi¢des desta Politica, mediante o preenchimento e assinatura do
Termo de Ciéncia e Compromisso (formulario anexo) e/ou registro formal de
participacdo nos treinamentos relacionados ao tema, quando convocados. A
assinatura do referido Termo e/ou o registro de participagdo nos treinamentos
constitui condicdo para o exercicio de atividades em nome da Pressseg, sendo a
guarda, controle e arquivamento desses registros de responsabilidade da area de

Recursos Humanos ou da area formalmente designada.

A auséncia de formalizacao podera resultar em restricbes operacionais, impedimento
de atuacdo em determinadas atividades e/ou aplicacdo das medidas disciplinares

cabiveis, conforme aplicavel.

12. Anexos
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PressSeg

Servicos de Sequranca ERELI

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que:

(@)  recebi, li e compreendi a Politica de Combate ao Trabalho Infantil e ao

Trabalho Analogo a Escravidao da Pressseg;
(b)  concordo integralmente com as regras e orientagdes nele contidas;

(c) assumo o compromisso de cumpri-las integralmente.

Nome:
() Colaborador () Parceiro
CPF/CNPJ:
Data: [/ /

Assinatura:

13. Historico de Versoes

Verséao Data Elaborado por Aprovado por

12 Junho/2026 | Departamento Juridico Diretoria
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