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PressSeg

POLITICA AMBIENTAL E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Objetivo

A Politica Ambiental e de Desenvolvimento Sustentavel (“Politica”) visa estabelecer
principios, regras e diretrizes que devem guiar a conduta ética dos Colaboradores e
Parceiros que se relacionam com a Pressseg Servigos de Seguranga LTDA. (“Pressseg”)
reforcando o compromisso da Empresa com a protecdo ao meio ambiente, a prevencao de

impactos ambientais e a promogao do desenvolvimento sustentavel.

Esta Politica fundamenta-se no cumprimento da legislagao ambiental aplicavel, das normas
regulatorias vigentes e das melhores praticas de sustentabilidade, promovendo a atuagéo

responsavel em todas as atividades desenvolvidas pela Empresa.

A Pressseg considera o respeito ao meio ambiente um elemento essencial para alcangar
sua visao de construir um ambiente corporativo em harmonia com a natureza, com o ser

humano e com as comunidades impactadas por suas operagdes.

2. Publico-Alvo

A presente Politica se aplica a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome,
a favor, no interesse ou para beneficio da Pressseg, incluindo Fornecedores de produtos
e/ou servigos, sem limitacdo (todos em conjunto definidos nesta Politica como

“Colaboradores e Parceiros”).

3. Premissas

3.1. A Pressseg conduz suas atividades com base nos seguintes principios

socioambientais:

(a) atuar em conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel e demais requisitos
regulatorios;

(b) incentivar o uso consciente, responsavel e eficiente dos recursos naturais;

(c) promover a prevengao da poluigéao e a reducao dos impactos ambientais decorrentes

de suas atividades;
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(d) estimular praticas sustentaveis em suas operagdes;

(e) fortalecer a cultura de responsabilidade socioambiental, ética e sustentabilidade

corporativa;

(f) apoiar iniciativas relacionadas a eficiéncia energética, gestdo adequada de residuos

e reducao de emissodes;

(9) incentivar a melhoria continua de seus processos e praticas ambientais;

(h) promover a conscientizagdo ambiental entre Colaboradores, Parceiros e Terceiros;

(i) considerar aspectos ambientais na tomada de decisdes corporativas e operacionais;

e

(j) contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a preservagao ambiental para

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

as futuras geracgées.

A Pressseg compromete-se a adotar praticas voltadas a prevengao de impactos
ambientais e a promogao da sustentabilidade em suas atividades, buscando
continuamente a redugao de desperdicios, 0 consumo consciente de recursos e a

destinagdo ambientalmente adequada de residuos.

A Empresa incentiva praticas de reciclagem, reutilizagdo e gerenciamento
responsavel de residuos, inclusive daqueles classificados como perigosos,

observando os requisitos legais e as normas aplicaveis.

A Pressseg busca mitigar riscos ambientais associados as suas operagoes,
promover a protecao da biodiversidade e atuar de forma preventiva diante de

situagdes que possam causar danos ao meio ambiente.

A Empresa mantém uma atuacido pautada pela transparéncia, responsabilidade
ambiental e melhoria continua de seus processos, incentivando a adocao de critérios

sustentaveis na selecéo e contratacdo de Parceiros.

Em caso de incidentes ambientais, a Pressseg devera atuar de forma diligente e
responsavel, adotando medidas adequadas para contencdo, comunicagao,
tratamento e mitigagcao dos impactos causados.
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4. Definigoes

Para fins da presente Politica, os seguintes termos devem ser interpretados conforme

indicado:

Vi.

Vii.

viii.

Aspecto Ambiental: elemento das atividades, produtos ou servigos da Empresa que
pode interagir com o meio ambiente e gerar impactos ambientais.
Colaborador(es): pessoa que mantém vinculo empregaticio ou estatutario com a
Pressseg, incluindo os integrantes de 6rgéos deliberativos da Pressseg, de seus
Comités e da Diretoria, bem como todos os funcionarios em tempo integral e
temporario, funcionarios terceirizados e estagiarios.

Desenvolvimento Sustentavel: modelo de desenvolvimento que busca atender as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das futuras geragdes de
atenderem as suas proprias necessidades, considerando os aspectos ambientais,
sociais e econdmicos.

Impacto Ambiental: qualquer alteragdo no meio ambiente, positiva ou negativa,
resultante das atividades, operagdes ou servicos da Empresa.

Leis Anticorrupgao: sdo os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros,
aplicaveis a Empresa: (i) Lei n°® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem
Econdmica”); (ii) Lei n® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n°
14.233/2021 (“Lei de Licitagbes”); (iv) Lei n°® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de
Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022
(“Lei Anticorrupcao Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana sobre Praticas de
Corrupgao no Exterior (“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act’) e (vii) Lei Britanica
de Anticorrupcao (“UK Bribery Act”).

Legislagao Ambiental: conjunto de leis, regulamentos, normas e demais requisitos
legais aplicaveis a protegcdo do meio ambiente e as atividades desenvolvidas pela
Empresa.

Meio Ambiente: conjunto de condi¢des, elementos e interagdes de ordem fisica,
quimica, bioldgica, social e cultural que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas.

Parceiro(s): os clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios,
procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servicos, diretos ou

indiretos, da Empresa, bem como seus sdcios ou acionistas.
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ix. Sustentabilidade: pratica de desenvolvimento e gestdo responsavel que busca
equilibrio entre crescimento econémico, protecdo ambiental e responsabilidade
social.

X. Representantes: pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem relagao de emprego, que
atuem no interesse ou beneficio de uma Entidade Privada ou quaisquer terceiros,
inclusive, mas sem se limitar a empregados fixos ou temporarios, estagiarios,
aprendizes, diretores, conselheiros, procuradores, contratados ou subcontratados.

xi.  Terceiro(s): clientes, agentes intermediarios, procuradores, subcontratados e

fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Pressseg.

5. Diretrizes e Procedimentos

5.1. A Pressseg devera conduzir suas atividades em conformidade com os principios desta
Politica, observando as seguintes diretrizes e procedimentos:
(a) cumprir a legislagdo ambiental aplicavel, licengas, autorizagées e demais requisitos

regulatorios relacionados as suas atividades;

(b) atender as normas ambientais aplicaveis as operagdes, obras, servigos e projetos

realizados pela Empresa.

(c) incentivar o consumo consciente de agua, energia elétrica, combustiveis e demais

recursos naturais;
(d) adotar medidas para redugéo de desperdicios e aumento da eficiéncia operacional.

(e) promover a segregagado, armazenamento, transporte e destinagdo adequada dos

residuos gerados;
(f) incentivar praticas de reciclagem e reutilizagado sempre que possivel;

(g) assegurar tratamento adequado para residuos perigosos, conforme legislagao

vigente.

(h) adotar medidas preventivas para minimizar impactos ambientais decorrentes das
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atividades da Empresa;
(i) buscar a prevencgao da poluigdo, contaminacgao e degradacao ambiental;
(j) implementar controles compativeis com os riscos ambientais identificados.
(k) incentivar a adogao de praticas sustentaveis por Parceiros; e

(I) considerar critérios socioambientais nos processos de contratagdo e avaliagao de

terceiros.

5.2. A Pressseg devera promover a¢des de comunicagdo, conscientizagdo ambiental e
sustentabilidade aos Colaboradores e incentivar treinamentos e orientagdes

relacionados as boas praticas ambientais.

5.2.1. Os Colaboradores e Parceiros poderao ser convocados a participar de treinamentos

e agdes educativas sobre o tema, conforme aplicavel.

5.2.2. A participagédo nos treinamentos podera ser formalmente registrada pela Pressseg

para fins de controle e evidéncia de conformidade.

5.3. A Empresa reportara imediatamente situagées que possam representar risco ou dano
ambiental e devera adotar medidas de contengédo, mitigacdo e tratamento dos
impactos ambientais identificados, além de cooperar com investigagdes e agdes

corretivas relacionadas a incidentes ambientais.

5.4. A Pressseg apoiara iniciativas voltadas a inovagéao, eficiéncia e responsabilidade
socioambiental e incentivara a melhoria continua dos processos ambientais e

praticas sustentaveis.

6. Reporte e Duvidas
6.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores, Parceiros e Representantes de
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Parceiros garantir o cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou
duvidas acerca do cumprimento desta Politica, do Cédigo de Etica e Conduta e das
Leis Anticorrupgao, deverdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador ou

Parceiro, a area de Compliance ou departamento Juridico da Pressseg.

6.2. Todos os Colaboradores, Parceiros e Terceiros deverdao comunicar imediatamente
quaisquer situagdes, condutas, praticas ou suspeitas de violagdes relacionadas a
protecdo do meio ambiente, a prevengdo de impactos ambientais, ao
descumprimento da legislagdo ambiental aplicavel ou as diretrizes de

desenvolvimento sustentavel estabelecidas pela Pressseg.

6.3. O reporte de suspeitas de violagdo a legislagcdo e a esta Politica devera ser feito ao
Canal de Denuncias e/ou area de Compliance de forma imediata e acompanhada do

maior numero possivel de informagdes, incluindo, mas n&o se limitando a:
(a) Descricdao dos fatos e, se houver, documentacdo que auxilie na

avaliagao do caso e encaminhamento de agdes;
(b)  Onde e quando a violagdo aconteceu ou esta acontecendo; e

(c) Quem sé&o os Colaboradores e/ou Parceiros envolvidos e/ou possiveis

testemunhas.

6.4. A Pressseg incentiva seus Colaboradores e Parceiros a reportarem quaisquer

condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais oficiais:

- Canal de Denuncia — Ald Etica: aloetica.com.br/pressseg
- Pelo Telefone: 0800 00 01 336 (secretaria eletrénica)

- Pelo E-mail: pressseg@aloetica.com.br

6.5. Asdenuncias poderao ser registradas de forma identificada ou anénima. A Pressseg
assegura o anonimato e confidencialidade dos relatos recebidos pelo Canal de
Denuncias, bem como nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas,

internas ou externas, que, de boa-fé, comuniquem violagdes ou suspeitas de
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6.6.

6.6.1.
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violagdo a esta Politica ou ao seu Cédigo de Etica e Conduta. A pratica de retaliagéo
constitui infragdo a esta Politica e sujeita o infrator a aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis, que podem incluir, conforme o caso, o desligamento do

Colaborador ou rescisao contratual com o Parceiro da Pressseg.

Todos os relatos recebidos serdo devidamente registrados, apurados e reportados
regularmente a area de Compliance e ao Comité de Etica, observados os principios

de confidencialidade, imparcialidade e independéncia.

O procedimento de apuracdo de denuncias contara com a participacdo dos
seguintes 6rgaos da Pressseg:
(a) area de Compliance: responsavel pela condugao das investigacoes
internas, identificagdo dos responsaveis, monitoramento e fiscalizacdo de

eventuais infragdes praticadas por Colaboradores e Parceiros; e

(b)  Comité de Etica: responsavel por avaliar os relatérios elaborados pela
area de Compliance, deliberar sobre as medidas aplicaveis, determinar acdes
para interrupcdo das infracbes identificadas e promover esforgos para
remediacdo de eventuais danos causados, nos termos da Politica de Medidas

Disciplinares e de seu Regulamento interno.

6.6.2. A area de Compliance e o Comité de Etica atuardo com independéncia e autoridade

no exercicio de suas fungdes, livres de qualquer influéncia interna ou externa.

6.6.3. Todos os Colaboradores, Parceiros e Representantes de Parceiros deverao

colaborar com as investigagdes conduzidas pela Pressseg, fornecendo informacdes
completas, precisas e verdadeiras sempre que solicitado.

6.6.4. Além das medidas internas que a Pressseg podera tomar, a violagao desta Politica

podera acarretar investigagdo pelas autoridades competentes, e, em caso de
condenagdo, acarretara a Pressseg o pagamento de multas expressivas. As

investigacbes podem ainda gerar um processo paralelo contra os individuos
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71.

PressSeg

envolvidos na violagédo, que poderao ser condenados tanto por penas civis como

criminais.

O desconhecimento da legislagao aplicavel ndo constitui justificativa ou excludente
de responsabilidade. Da mesma forma, a omissao diante de violagao praticada por
Colaborador, Parceiro ou Representante de Parceiro, quando presenciada por outro
Colaborador, Parceiro ou Representante de Parceiro, podera ser interpretada como

concordancia, conivéncia ou cooperagao com a infragao.

Relatos recebidos por outros meios institucionais (Ex: gestor, recursos humanos,
juridico, e-mail direto, conversa presencial, etc.) poderao ser formalizados no Canal
de Denuncias pela area de Compliance, juridico ou area responsavel, para fins de
registro centralizado, rastreabilidade, confidencialidade, preservagédo da governanga

e estatisticas do canal e tratamento adequado.

Responsabilidades

Alta Administragao

Compete a Alta Administracao:

(a) apoiar e promover a implementacgao desta Politica;

(b) assegurar a disponibilizagdo de recursos necessarios para o cumprimento das

diretrizes ambientais e de sustentabilidade;

(c) incentivar a cultura de responsabilidade socioambiental e conformidade ambiental;

(d) acompanhar agdes relacionadas a gestdo ambiental e a melhoria continua dos

7.2.

processos da Empresa.

Liderancgas e Gestores

Compete as Liderangas e Gestores:

(a) garantir que suas equipes atuem em conformidade com esta Politica e com a

legislagdo ambiental aplicavel,

(b) disseminar as diretrizes ambientais e incentivar boas praticas sustentaveis no

ambiente de trabalho;

10
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(c) identificar, comunicar e apoiar o tratamento de riscos e incidentes ambientais;
(d) acompanhar o cumprimento dos procedimentos ambientais relacionados as

atividades sob sua responsabilidade.

7.3. Colaboradores
Compete aos Colaboradores:

(a) cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica e os procedimentos ambientais
aplicaveis as suas atividades;

(b) atuar de forma responsavel, ética e sustentavel no exercicio de suas fungoes;

(c) utilizar os recursos naturais de forma consciente e evitar desperdicios;

(d) comunicar imediatamente quaisquer situagdes, incidentes, riscos ou suspeitas de
violagdes relacionadas ao meio ambiente ou ao desenvolvimento sustentavel;

(e) cooperar com agdes de prevencgao, mitigagdo e melhoria continua relacionadas a

gestdo ambiental.

7.4. Parceiros e Terceiros
Compete aos Parceiros e Terceiros:

(a) atuar em conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel e com as diretrizes
desta Politica durante a prestagdo de servicos ou fornecimento de produtos a
Pressseg;

(b) adotar praticas ambientalmente responsaveis e sustentaveis em suas atividades;

(c) comunicar situagbes que possam representar riscos ou impactos ambientais
relacionados as atividades executadas em nome da Empresa;

(d) cooperar com acodes corretivas, preventivas e de mitigagcao de impactos ambientais,

quando aplicavel.

7.5. Area de Compliance/Comité de Etica
Compete & area de Compliance e ao Comité de Etica:

(a) apoiar a implementacéao e disseminagao das diretrizes ambientais da Empresa;
(b) orientar Colaboradores, Parceiros e Terceiros quanto as disposi¢cdes desta Politica;

(c) monitorar, quando aplicavel, o cumprimento das diretrizes ambientais e apoiar agdes
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de melhoria continua;

(d) receber, direcionar e acompanhar relatos relacionados a potenciais violagdes
ambientais;

(e) apoiar iniciativas de conscientizagao, treinamentos e fortalecimento da cultura de

sustentabilidade corporativa.

7.6. Departamento de Recursos Humanos
Compete ao departamento de Recursos Humanos:

(a) assegurar que os processos de recrutamento, contratacdo e gestdo de pessoas
observem os principios estabelecidos nesta Politica;

(b) apoiar acdes de treinamento, conscientizagdo e formalizagdo de ciéncia desta
Politica;

(c) manter os registros relacionados aos treinamentos e termos aplicaveis; e

(d) apoiar a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis em caso de descumprimento

desta Politica.

7.7. Departamento Juridico
Compete ao departamento Juridico:

(a) prestar suporte juridico relacionado a interpretagdo da legislagcdo aplicavel, as
apuragdes internas e as medidas legais decorrentes de eventuais violagdes

identificadas.

8. Penalidades

8.1. A nao observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores
ap0ds o processo de investigacdo interna pelo Comité de Etica da Pressseg, podera
sujeitar o infrator a sancdes disciplinares adequadas, definidas de forma proporcional
ao tipo de violagdo, grau de responsabilidade dos envolvidos, gravidade e
abrangéncia dos resultados, considerando as regras internas dispostas na Politica
de Medidas Disciplinares e no Cédigo de Etica e Conduta da Pressseg, sem prejuizo

da adogao de eventuais medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme
12
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O caso.

8.2. Com relagéo a Parceiros, o descumprimento desta Politica ou a legislagao aplicavel

podera ensejar a imediata rescisdo contratual, com aplicagdo das penalidades

decorrentes da rescisao,

sem prejuizo da adogao de eventuais medidas

administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

Referéncias

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente o
artigo 225;

Lei n°® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;

Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

Lei n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

Lei n°® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Decreto n° 6.514/2008 — Dispde sobre infracdes e sancdes administrativas
ambientais;

Lei n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao Brasileira”);

Cddigo Penal Brasileiro;

Demais legislagdes, regulamentagdes e normas ambientais, trabalhistas,
previdenciarias, de saude e seguranga do trabalho aplicaveis as atividades
da Pressseqg.

ABNT NBR ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental;

ABNT NBR ISO 37301 — Sistema de Gestdo de Compliance;

ABNT NBR ISO 37001 — Sistema de Gestao Antissuborno;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU);

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

Principios do Pacto Global da ONU;

Diretrizes ESG (Environmental, Social and Governance), quando aplicaveis;
Principios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental aplicaveis

as atividades corporativas.
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11.1.

11.2.

11.3.
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xviii.  Cédigo de Etica e Conduta da Pressseg;

xix.  Politica de Prevengao a Corrupgao e a Fraude da Pressseg;
xX. demais Politicas, Procedimentos, Normativos e Diretrizes Internas
relacionados a gestao ambiental, sustentabilidade, saude e seguranga do

trabalho.

10. Formularios/Modelos

Termo de Ciéncia e Compromisso. (ANEXO 1)

11. Disposic¢oes Finais

Este documento tem validade de dois anos a partir da data de sua publicagao,
podendo ser alterado a qualquer tempo e critério. As pessoas que violarem esta
Politica estarao sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que serao
determinadas pelos administradores competentes da Pressseg. Esta Politica entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em contrario, sendo
arquivada somente durante o prazo de sua vigéncia e descartada somente decorrido

o prazo de 05 (cinco) anos apods o término de sua vigéncia.

Todos os Colaboradores e Parceiros deverado, obrigatoriamente, ler, compreender e
aderir as disposi¢des desta Politica, mediante o preenchimento e assinatura do
Termo de Ciéncia e Compromisso (formulario anexo) e/ou registro formal de
participacdo nos treinamentos relacionados ao tema, quando convocados. A
assinatura do referido Termo e/ou o registro de participagdo nos treinamentos
constitui condi¢do para o exercicio de atividades em nome da Pressseg, sendo a
guarda, controle e arquivamento desses registros de responsabilidade da area de

Recursos Humanos ou da area formalmente designada.

A auséncia de formalizagao podera resultar em restricbes operacionais, impedimento
de atuacdo em determinadas atividades e/ou aplicacdo das medidas disciplinares

cabiveis, conforme aplicavel.
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12. Anexos

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que:

(a) recebi, li e compreendi a Politica Ambiental e de Desenvolvimento

Sustentavel da Pressseg;

(b)  concordo integralmente com as regras e orientagdes nele contidas;

(c) assumo o compromisso de cumpri-las integralmente.

Nome:

() Colaborador () Parceiro
CPF/CNPJ:

Data: [/ /

Assinatura:

13. Historico de Versoes

Verséao Data Elaborado por Aprovado por
18 Junho/2025 Departamento Juridico Diretoria
28 Junho/2026 Departamento Juridico Diretoria
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